LEI COMPLEMENTAR N° 004 DE 06 DE JUNHO DE 2007

Dispbe sobre contratacdo de pessoal por tempo chtedo
para atender a necessidade temporaria, de excegktion
interesse publico da Prefeitura Municipal de Itajmg e da
outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Itapagipe
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e euosen@ promulgo a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria ou decxeal interesse publico, a
Prefeitura Municipal de Itapagipe podera efetuacoatratacdo de pessoal, por tempo
determinado, nas condi¢des e prazos previstosasamte Lei.
Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria ou de egnapmteresse publico:

|. assisténcia a situacdes de calamidade publica;

[I. combate a surtos endémicos;

[ll. admissao de professor substituto e professor risitguando houver insuficiéncia do
namero de professores concursados;

IV. atividades de andlises, emissdo de pareceres décretaboracdo de projetos de
engenharia e arquitetura;

V. realizacédo de obras publicas, mediante adminisirdicéta;
VI. atender a manutencao dos servicos de:

a) saude, em casos de auséncia ou insuficiéncianéldicos concursados, para
atendimento de programas especificos, ou quandbajadicitacdo para contratacao;

b) atividades auxiliares, como na necessidade de-dedbra para atendimento de
servicos essenciais de agua, limpeza publica, ooags® e manutencdo de logradouros
publicos e prédios publicos, neste ultimo caso &ambe vigilancia;

VII. atender a termos de convénio, acordo ou ajustegpaxacucao de obras ou prestacdo
de servicos, durante o periodo de vigéncia do coayacordo ou ajuste, respeitando
os limites da presente Lei.



Paragrafo Unico. As contratacdes a que se referem os incisos IVle far-se-do
exclusivamente para:

l. suprir as faltas decorrentes de exoneracdo, demiesdnomeagao em cargos
comissionados;

Il. suprir as auséncias de servidores em lista deadperoncurso publico;
lll. necessidades urgente de vigilancia do patriméndiqn]
IV. falecimento;
V. aposentadoria;
VI. afastamentos ou licencas de concessao obrigatéria;
VII. licencas para capacitacao;
VIII. férias prémio com periodo superior a noventa dias;
Art. 3° - O recrutamento do pessoal a ser contrataddeno®s desta Lei, sera feito mediante
processo seletivo simplificado, sujeito a divulgacitravés de publicacdo no atrio da

Prefeitura Municipal de Itapagipe, independendoaleurso publico.

81°- A contratacdo para atender as necessidadeseiees de calamidade publica e combate
a surtos endémicos, previstos nos incisos | e Hrld2° independera de processo seletivo.

82°- A contratagdo de pessoal, no caso do incisad\art. 2°, poderé ser efetivada a vista da
capacidade técnica ou cientifica do profission&diante analise dmurriculum vitae.

Art. 4° - As contratacdes serdo feitas por tempo detedujnabservados 0s seguintes prazos
maximos, s6 podendo ser prorrogados por decisdtafantada:

|. seis meses, nos casos dos incisos |, Il e IV d@3rt
[I. até doze meses, no caso dos incisos lll, V e \drtd®°;
lll. até 24 meses, no caso do inciso VIl do art. 2°;

81°- No caso do inciso Il do art. 2°, os contratoggréo ser prorrogados desde que o prazo
total ndo exceda 24 meses.

§2°- No caso do inciso VII do art. 2°, os contratodgrao ser prorrogados desde que o prazo
total ndo ultrapasse o dobro do prazo fixado pgmanoeiro contrato.

Art. 5° - As contratacdes somente poderdo ser feitas égioharobservancia da dotacao
orcamentaria especifica e mediante prévia sol@italp Diretor do Departamento onde ficara
lotado o contratado.



Paragrafo unico. Constara da solicitagdo mencionada no caput:
l. ajustificativa;
Il. o prazo, obedecido no disposto na presente Lei;
lll. afuncdo a ser desempenhada ou 0 emprego a sadocup
IV. a dotagdo orcamentaria,;
V. ademonstracdo da existéncia dos recursos;
VI. habilitacdo exigida para o emprego ou funcéo.

Art. 6° - Somente podera ser contratado, nos termos besta interessado que comprovar
0S seguintes requisitos:

l. ser brasileiro;

Il. ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
[ll. estar em gozo dos direitos politicos;
IV. estar quite com as obrigacdes militares, se homem;
V. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

VI. ter boa conduta, comprovada através de CertidaatNaglos Cartérios Criminais da
Comarca de Itapagipe—MG;

VII. gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser podadieficiéncia incompativel com
0 exercicio dos trabalhos que |Ihe serdo afetosadurttdo, confirmado por atestado
de médico do Municipio;

VIII.  possuir habilitacdo profissional para o exercicicadrgo ou da funcéo.

Art. 7° - E proibida a contratacdo, nos termos desta desiservidores da Administracio
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Diskederal e dos Municipios.

81° - Os contratos segundo a presente Lei estdo aajaf regras fixadas pela legislacao
especifica, tém natureza administrativa e ndo gefaaulo trabalhista em nenhuma hipétese;

82°- Os contratados pelo regime desta Lei terdo ass@gs apenas 0s direitos previstos no
art. 39 da Constituicao Federal,



83° - Excetua-se do disposto no caput deste artigognaatacdo de professor substituto nas
instituicdes municipais de ensino, condicionadarénél comprovacdo da compatibilidade de
horarios.

Art. 8° - A remuneracdo pessoal do contratado nos termestad.ei sera fixada em
importancia ndo superior ao valor da remunerac&@dé para os servidores de inicio de
carreira das mesmas categorias, nos planos e guddr@argos e salarios do Municipio
contratante, para servidores que desempenhem fusg@elhante, ou n&o existindo a
semelhanca, as condi¢cdes do mercado de trabalhioyoe lei vigente.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se considekardgagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos tosmadmo paradigma.

Art. 9° - O pessoal contratado nos termos desta Lei nder@o
l. receber atribui¢cdes, fungcdes ou encargos ndo pwewvie respectivo contrato;

Il. ser nomeado ou designado, ainda que a titulo jpoecér em substituicdo, para
exercicio de cargo em comissao ou funcao de cayajan

[ll. ser novamente contratado, com fundamento nestaahé&ts de decorridos vinte e
quatro meses do encerramento de seu contrato, saltpotese prevista no inciso |
do art. 2°, mediante prévia autorizacao, conforgterchina o art. 5°.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo imparte rescisdo do contrato
nos casos dos incisos | e I, ou na declaracaoaesubsisténcia, no caso do inciso Il

Art. 10 - As infracBes disciplinares atribuidas ao pessoaltratado nos termos desta Lei
serdo apuradas mediante sindicancia, concluidaasm e trinta dias e assegurada a ampla
defesa prevista no inciso LV, do artigo 5°, da @angéo Federal.

Art. 11 - O contrato firmado de acordo com esta Lei exfinge-a, sem direito a
indenizacdes:

l. pelo término do prazo contratual;
Il. por iniciativa do contratado;
[ll. quando o contratado incorrer em faltas previstaarn@82 da CLT.

Paragrafo unico. A extingdo do contrato, nos casos do inciso lta sssmunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 12 - As despesas com a execuc¢ao da presente Leidmaeonta das dota¢des proprias,
constantes no Orcamento Municipal.



Art. 13 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a regulataem presente Lei, no que couber,
mediante decreto.

Art. 14 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua puiica
Art. 15 - Revogam- se as disposi¢cdes em contrario em iesaecLeis Complementares n°.

04 de 16 de junho de 1993 e n°. 01 de 03 de fewveatei2005.

Prefeitura Municipal de Itapagipe MG, 06 de junlea2®07.

BENICE NERY MAIA
Prefeita Municipal

MARIO LUCIO QUEIROZ DA COSTA
Secretario Municipal de Administracéo e Planejamerd



